ADATKEZELESI TAJEKOZTATO
A SZOMBATHELYI TANKERULETI KOZPONT ALTAL FENNTARTOTT
KOZNEVELESI INTEZMENYEKBEN FOGLALKOZTATOTTAK RESZERE

Jelen tdjékoztatas célja, hogy a foglalkoztatottak tajékoztatdst kapjanak az Oket érintd
adatkezelésrdl.

A tajékoztatasi kotelezettségrol AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 2016. éprilis
27-i (EU) 2016/679 RENDELETE a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl €s az ilyen adatok szabad dramlasarol, valamint a 95/46/EK
iranyelv hatalyon kiviil helyezésérél szol6 altalanos adatvédelmi rendelete (a tovabbiakban:

GDPR) 13. cikke, tovabba az informacios onrendelkezési jogrol €s az informacidszabadsagrol
sz616 2011. évi CXII. térvény (a tovabbiakban: Info. tv.) 16. § (1) bekezdése rendelkezik.

A Szombathelyi Tankeriileti Kozpont (a tovabbiakban: Tankeriileti K6zpont) egyes személyes
adatokat a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.), az
oktatasi nyilvantartasrol szo6ld 2018. évi LXXXIX. torvény, tovabba a kozalkalmazottak
jogallasarol szold 1992. évi XXXIIIL térvény (a tovabbiakban: Kjt.), valamint a Munka
torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény (a tovabbiakban: Mt.) eldirasai alapjan, azaz
torvényi rendelkezések alapjan, kotelezd jelleggel kezel (l. fejezet). A Szombathelyi
Tankertileti Koézpont emellett tovabbi személyes adatokat is kezel a foglalkoztatottak
onkéntes hozzéjarulasa alapjan (II. fejezet). A kotelezd és a hozzajarulason alapulo
adatkezelésre egyarant vonatkozo tajékoztatast a Ill. fejezet tartalmazza.

I. Az Adatkezel6 megnevezése

I.1. Szombathelyi Tankeriileti Kézpont

Székhely: 9700 Szombathely, Kossuth Lajos utca 8.
Képviseld: Fodor Istvan tankertileti igazgatd
Telefon: +36 94 795-225

E-mail: szombathely@kKk.gov.hu

Web site: http://kk.gov.hu/szombathely

1.2. Szentgotthard és Térsége Altalanos Iskola, Gimnazium és Kollégium
Székhely: 9970 Szentgotthard, Sz¢ll Kalman tér 2-4.

Képvisels: Balogh Eva intézményvezetd

Telefon: + 36 94 554 227

E-mail: vmg@vmg-sztg.sulinet.hu

Web site: https://www.vmg-sztg.edu.hu/

I.3. A Szombathelyi Tankeriileti Kézpont adatvédelmi tisztvisel6jének adatai:
Adatvédelmi tisztviseld: Szakaly Tamas

Adatvédelmi tisztviseld cime: 9700 Szombathely, Kossuth Lajos utca 8.
Adatvédelmi tisztviseld telefonszama: +36 30 135-8814

Adatvédelmi tisztviseld e-mail cime: tamas.szakaly@kk.gov.hu
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1.4. A Szentgotthard és Térsége Altalanos Iskola, Gimnazium és Kollégium adatvédelmi
tisztviselojének adatai:

Adatvédelmi tisztvisel6: Herczegné Bajzek Katalin

Adatvédelmi tisztviseld cime: 9970 Szentgotthard, Sz¢ll Kalman tér 2-4.

Adatvédelmi tisztviseld telefonszdma: +36 94 554-227

Adatvédelmi tisztviseld e-mail cime: vmg@vmg-sztg.edu.hu

1. JOGSZABALYI ELOIRAS ALAPJAN VEGZETT ADATKEZELES

1. Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés — a GDPR 6. cikk (1) bekezdés ¢) pontja alapjan — torvényi rendelkezésen
alapul. A torvényi rendelkezések az alabbiak: az oktatasi nyilvantartasrol szolo 2018. évi
LXXXIX. torvény 4. §, 1. szamt melléklete, az Nkt. 41. § (1); (2) bekezdés masodik
mondata, 41. § (3) bekezdése, (5)-(6) bekezdései, valamint a Kjt. 83/B-83/D.§-ai és 5.
melléklete, tovabba az Mt. 10. § (1)-(4) bekezdése, valamint a 44/A. § (1)-(2), valamint (6)-
(7) bekezdései.

2. Az adatkezelés célja

A koznevelési intézmény - az Nkt. 41. § (1) bekezdése alapjan — koteles a jogszabalyban
eldirt nyilvantartdsokat vezetni, a koznevelés informacios rendszerébe bejelentkezni, valamint
az Orszagos statisztikai adatgyiijtési program keretében eldirt adatokat szolgaltatni.

A nyilvantartott adatok korét, az adatkezelés céljat és idotartamat, valamint a nyilvantartott
adatok tovabbitasanak feltételeit az Nkt. 41. § (2) bekezdés masodik mondata, a 41. § (3)
bekezdése, az Mt. 10. § (1)-(5) bekezdései, a 44/A. § (1)-(2) és (6)-(7) bekezdései hatarozzak
meg.

A koznevelési intézmények az adatokat csak a foglalkoztatassal, juttatasok, kedvezmények,
kotelezettségek megallapitasaval és teljesitésével kapcsolatosan, nemzetbiztonsagi okbol, az
Nkt.-ban, Kjt.-ben meghatarozott nyilvantartasok kezelése céljabol, célnak megfeleld
mértékben, célhoz kototten kezelheti.

3. Az adatkezelés helye
Az adatkezelést

a) a Szombathelyi Tankeriileti Kozpont kormanytisztviseldi, elsésorban a Jogi- és
Humanpolitikai Osztalyanak személyligyi referensei, illetve a Gazdalkodasi,
Uzemeltetési és Palyazati Fdosztalyanak pénziigyi és szamviteli referensei, illetve

b) akdznevelési intézmény adminisztrativ feladatokat ellatd dolgozoi végzik.

4. A nyilvantartott adatok kore
Az Nkt. rendelkezései
Az Nkt. 41. (2) bekezdés masodik fordulata alapjan minden koznevelési intézmény

nyilvantartja a pedagdgus oktatisi azonositd szdmat, pedagdgusigazolvanyanak szamat, a
jogviszonya idOtartamat és heti munkaidejének mértékét.
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Nkt. 47. § (3) bekezdése alapjan ,, A koznevelési feladatokat ellato intézmény az oraado
tandrok:

a) neveét,

b) sziiletési helyét, idejét,

C) nemét, dallampolgdrsdagadt, nem magyar dllampolgar esetén a Magyarorszag teriiletén valo
tartozkoddas jogcimét és a tartozkoddsra jogosito okirat megnevezéset, szamadt,

d) lakohelyét, tartozkoddsi helyét,

e) végzettségével, szakképzettségével kapcsolatos adatokat,

f) oktatdsi azonosité szamdt tartja nyilvan.”

Az oktatasi nyilvantartasrél szolé 2018. évi LXXXIX. torvény 4. § bekezdése szerint a
foglalkoztatottak személyes adatait tartalmazo alrendszerei kozott talalhato az alkalmazotti
nyilvantartas: , pedagogus-munkakorben foglalkoztatottak, nevelé és oktato munkat
kozvetleniil segité munkakérben foglalkoztatottak, pedagogiai eléado vagy pedagogiai
szakerté munkakorben foglalkoztatottak és oraadoként foglalkoztatottak nyilvantartisa (a
tovabbiakban egyiitt: alkalmazotti nyilvantartas)”.

Az 1. szamu melléklet hatarozza meg a nyilvantartas elemeit:

,, I1. Alkalmazotti nyilvantartdas

Az alkalmazotti nyilvantartas az alkalmazott alabbi személyes adatait tartalmazza:

a) oktatasi azonosito szamdit,

b) veégzettségeére és szakképzettségére vonatkozo adatokat: felsdoktatasi intézmény nevét, az
oklevél szamat, a végzettséget, szakképzettséget, a végzettség, szakképzettség, a pedagogus-
szakvizsga, tudomanyos fokozat megszerzésének idejét,

¢) munkakdére megnevezését,

d) munkaltatoja neveét, cimét, valamint OM azonositojat,

e) munkavégzésének helyét,

f) jogviszonya kezdetének idejét, megsziinésének jogcimét és idejét,

g) vezetoi beosztasat,

h) besorolasat,

i) jogviszonya, munkaviszonya idotartamat,

J) munkaidejének mértéket,

k) tartos tavollétének idotartamat,

1) elektronikus levelezési cimét,

m)  eldmenetelével,  pedagogiai-szakmai  ellendrzésével,  pedagdgus-tovibbképzési
kotelezettségének teljesitésével kapcsolatos adatok koziil

ma) a szakmai gyakorlat idejét,

mb) akadémiai tagsagat,

mc) munkaido-kedvezményének tényét,

md) mindosito vizsgdjanak kinevezési okmanyban, munkaszerzédésben rogzitett hataridejét,
me) mindsito vizsgajanak, mindsito eljardsra torténo jelentkezésének idopontjat, a mindsité
vizsga és a minositési eljards idopontjat és eredményét,

mf) az alkalmazottat érinto pedagogiai-szakmai ellenorzés idopontjat, megallapitasait. (...)

X. Pedagogus-tovabbképzési nyilvantartds

1. Az Nkt. 62. § (2) bekezdésében foglalt pedagogus-tovabbképzeési kitelezettség teljesitésének
nyomon kévetése céljabol az oktatasi nyilvantartas mitkédéséért felelos szerv nyilvantartdst
vezet.



2. A pedagogus-tovabbképzési nyilvantartds a pedagogus-tovabbképzési programban részt
vevo pedagogus alabbi személyes adatait tartalmazza:

a) oktatasi azonosito szama,

b) pedagogus-tovabbképzési programjanak megnevezése, kezdo idépontja, oraszama,

¢) korabbi tanulmanyai alapjan beszamitott pedagogus-tovabbkepzés oraszama;

d) kiadott tanusitvanyanak sorszama és kelte;

e) a tovabbkepzés teljesitésébe beszamitas alapja és mértéke;

f) a tovabbképzés megnevezése,

g) a teljesités formdja;

h) a teljesitési helyszine és idopontja;

i) a szaktandcsadoi, szakértoi megallapitas adata;

J) a tovabbképzések hasznosuldsaval kapcsolatos informacio,

k) a pedagogus-tovabbképzési kotelezettségbe  beszamito  tovabbi  szakképzettség
megszerzeserol kiallitott oklevél szama, kelte;

1) a pedagogus-tovabbképzési kotelezettségének - a munkakore tekintetében relevans - nem
akkreditalt program altali teljesitése.

XI. Orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzési nyilvantartds

1. Az Nkt. 87. §-a szerinti orszdgos pedagogiai-szakmai ellendrzés megszervezése és
vegrehajtasa érdekében az oktatasi nyilvantartas miikodéséeért felelos szerv orszdagos
pedagogiai-szakmai ellendrzési nyilvantartast vezet.

2. Az orszagos pedagdgiai-szakmai ellendrzési nyilvantartas az orszagos pedagdgiai-Szakmai
ellendrzés, valamint ellendrzésben érintett pedagogus vagy intézményvezetd, a kéznevelési
intézmény és annak tagintézménye vezetoje, valamint a tobbcélu intézmény szervezeti és
szakmai tekintetben ondllo, kéznevelési intézmény feladatdt elldato intézményegységének
vezetoje alabbi személyes adatait tartalmazza:

2.1. oktatdsi azonosito szama;

2.2. a ll. alcimben meghatarozott adatok;

2.3. az ellenorzésének idopontja, értékelése, adatai,

2.4. az ellenorzés keretében lefolytatott latogatas jegyzokonyve adatai;

2.5. onértékelésének adatai:

2.5.1. idépontja, értékelése,

2.5.2. az adatgyiijtés jegyzokonyve,

2.5.3. onfejlesztési terve,

2.5.4. a kerdoivezés adatai;

2.6. fejlesztési terve;

2.7. ellendrzésével kapcsolatban beadott kérelem adatai,

2.8. az altala ellatott nemzetiségi feladat adatai,

2.9. jogszabalyban eldirt vezetdi palydzata, annak hianydaban vezetési programja, tovabbad a
tovabbképzési program és beiskoldzasi terv,

2.10. a koznevelési intézmény hivatalos neve, székhelye és a koznevelési feladatot ellato
telephelye, a tagintézménye hivatalos neve, a koznevelési intézmény székhelyén az
intézmeényvezeto, telephelyen miikodo tagintézmeény esetén a tagintézmény vezetdjenek neve,
elérhetoségei;

2.11. feladatellatasi helyenként - az oktatas munkarendje szerinti bontasban - a kéznevelési és
egyeb alapfeladatok;

2.12. az alapfoku miivészetoktatas esetén a miivészeti ag, a tanszak neve,

2.13.

2.14. egyhazi fenntartdsu koznevelési intézmeény esetén a fenntarto felekezet;



2.15. alternativ tanterv szerint mitkodo kozmevelési intézmény esetén az alternativ tanterv
megnevezeése,

2.16. gyakorlo koznevelési intézmény esetén annak ténye.”

XII. Pedagogusmindsitési nyilvantartdas

1. Az Nkt. 64. § (6) bekezdése alapjan a pedagogusmindsito vizsgak és pedagogusmindsiteési
eljarasok megszervezése és végrehajtisa érdekében az oktatasi nyilvantartas miikodéséért
felelos szerv orszdagos pedagogusmindsitési nyilvantartdst vezet.

2. A pedagogusmindsitési nyilvantartas az alkalmazott alabbi személyes adatait tartalmazza:
a) oktatasi azonosito szama;

b) a Il. alcimben meghatarozott adatok;

C) Jelentkezésére vonatkozo adatok:

ca) a jelentkezés informatikai rendszerben torténo rogzitésének idopontja,

cb) a jelentkezést rogzito intézmeény adatai,

cc) a mindsito vizsga, minositési eljards megnevezése,

cd) az elérni kivant fokozat,

ce) a munkakor, amelyben az alkalmazott mindsitésére sor keriil,

¢f) a tantargy, amelyben az alkalmazott mindsitésere sor keriil,

cg) az intézmeénytipus,

ch) a mindosités nyelve,

ci) Mesterpedagogus fokozatra térténd jelentkezés esetén a tevékenység tipusa,

¢j) a mindsiteési tervbe torténo felvétel adatai,

d) mindsito vizsga, mindsitési eljaras adatai:

da) az elektronikus portfolio vagy palyazat jogszabalyban meghatarozott adatai és
dokumentumai,

db) megismételt mindsito vizsgajanak vagy mindsitési eljarasnak a ténye,

dc) dijkoteles mindsito vizsgajanak, mindsitési eljarasanak dijfizetéssel kapcsolatos adatai,
dd) mindsité vizsga, minositési eljards latogatdasanak helye, idépontja,

de) mindsitési bizottsag tagjainak neve, elérhetdsége,

e) a minosité vizsga, minositési eljardas eredményének adatai, pedagoguskompetencidk
alapjan torténd értékelése;

) a kiallitott tanusitvany adatai,

g) mindsitésével kapcsolatban beadott kérelmek adatai. (...)"

A Kjt. rendelkezései

A kozalkalmazottakat érinti a Kjt. 83/B. § (1) bekezdése, amely eldirja, hogy a munkaltato a
kozalkalmazottrol a Kjt. 5. szamu mellékletében meghatarozott adatkorre kiterjedd
nyilvantartast vezet (a tovabbiakban: kézalkalmazotti alapnyilvantartas). A Kjt. 5. szamu
melléklete szerint a kozalkalmazotti alapnyilvantartas adatkore az alabbi:

., A kozalkalmazott
l.
- neve (ledanykori neve)
- sziiletési helye, ideje
- anyja neve
- TAJ szama, adoazonosito jele
- lakohelye, tartozkoddasi hely, telefonszama
- csaladi allapota
- gyermekeinek sziiletési ideje



- egyéb eltartottak szama, az eltartds kezdete

Il.

- legmagasabb iskolai végzettsége (tobb végzettség esetén valamennyi)

- szakképzettsége(i)

- iskolarendszeren kiviili oktatas keretében szerzett szakképesitése(i), valamint
meghatarozott munkakor betoltésére jogosito okiratok adatai

- tudomanyos fokozata

- idegennyelv-ismerete

M.

- a korabbi, 87/A. § (1) és (3) bekezdése szerinti jogviszonyban téltétt idotartamok
megnevezése,

- a munkahely megnevezése,

- a megsziinés modja, idopontja

V.

- a kozalkalmazotti jogviszony kezdete

- allampolgarsaga

- a biiniigyi nyilvantarto szerv altal kidllitott hatosagi bizonyitvany szama, kelte

- a jubileumi jutalom és a végkielégités mértéke kiszamitasanak alapjaul szolgadlo

idotartamok

V.

- a kozalkalmazottat foglalkoztato szerv neve, székhelye, statisztikai szamjele

- e szervnél a jogviszony kezdete

- a kozalkalmazott jelenlegi besoroldsa, besoroldasanak iddpontja, vezetdi beosztdsa,

FEOR-szdma

- cimadomanyozas, jutalmazas, kitiintetés adatai

- a minositések idopontja és tartalma

VI.

- személyi juttatasok

VII.

- a kozalkalmazott munkabol valo tavollétének jogcime és idotartama

VIII.

- a kozalkalmazotti jogviszony megsziinésének, valamint a végleges és a hatarozott idejii
dthelyezés idopontja, modja, a végkielégités adatai

IX.

A kézalkalmazott munkavégzésére iranyulo egyéb jogviszonyaval osszefiiggo adatai [41. §

(1)-(2) bek ].”

Az Mt. rendelkezései

Az Mt. 5/A. ,,Adatkezelés” c. fejezete:

,10. § (1) A munkaltatéo a munkavallalotol olyan nyilatkozat megtételét vagy személyes adat
kozlését kovetelheti, amely a munkaviszony létesitése, teljesitése, megsziinése (megsziintetése)
vagy e torvénybdl szarmazo igény érvényesitése szempontjabol lényeges.

(2) A munkaltato, az itizemi tandcs, a szakszervezet e torvény Harmadik Részében
meghatarozott joganak gyakorlasa vagy kotelességének teljesitése céljabol nyilatkozat
megtételét vagy adat kozlését kovetelheti.

(3) Az (1) és (2) bekezdés alapjan okirat bemutatdsa kévetelheto.

(4) A munkavallaloval szemben olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhato, amelyet
munkaviszonyra vonatkozo szabaly ir elo, vagy amely munkaviszonyra vonatkozo szabalyban
meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges.
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(5) A munkaltato az (1)-(4) bekezdésen alapulo adatkezelésérol az érintettet irasban
tajékoztatja.

11. § (1) A munkavallalo biometrikus adata az érintett azonositasa céljabol abban az esetben
kezelheto, ha ez valamely dologhoz vagy adathoz torténé olyan jogosulatlan hozzaférés
megakaddalyozasahoz sziikséges, amely

a) a munkavallalo vagy masok élete, testi épsége vagy egészsége, vagy

b) térvényben védett jelentos érdek

sulyos vagy tomeges, visszafordithatatlan sérelmének a veszélyével jarna.

(2) Az (1) bekezdés b) pontja alkalmazasaban jelentos védett érdek kiilondsen

a) a legalabb ,, Bizalmas!” mindsitési szintii mindsitett adatok védelméhez,

b) a lofegyver, loszer, robbanoanyag orzésehez,

¢) a meérgezo vagy veszélyes vegyi vagy biologiai anyagok orzéséhez,

d) a nuklearis anyagok orzéséhez,

e) a Btk. szerint legalabb kiilonosen nagy vagyoni érték védelméhez

Slizédé érdek.

(3) A munkaltato a munkavallalo vagy a munkaltatoval munkaviszonyt létesiteni szandékozo
személy biiniigyi személyes adatat annak vizsgadlata céljabol kezelheti, hogy térvény vagy a (4)
bekezdésben foglaltak szerint a munkaltato a betélteni kivant vagy a betéltott munkakérben
nem korldtozza vagy nem zarja-e ki a foglalkoztatast.

(4) A (3) bekezdés szerinti korlatozo vagy kizaro feltételt a munkaltato akkor hatarozhat meg,
ha az adott munkakorben az érintett személy foglalkoztatasa

a) a munkaltato jelentos vagyoni érdeke,

b) torvény altal védett titok, vagy

c) a (2) bekezdés b)-d) pontja szerinti térvény dltal védett érdek

sérelmének veszélyével jarna.

(5) A munkaltato a biiniigyi személyes adat kezelését megalapozo (4) bekezdés szerinti
korlatozo vagy kizaro feltételt, és a biiniigyi személyes adat kezelésének feltételeit el6zetesen
irasban meghatarozza.

11/4.§ (1) A munkavallalo a munkaviszonnyal 6sszefiiggd magatartdsa kérében ellendrizheto.
Ennek keretében a munkdltato technikai eszkozt is alkalmazhat, errol a munkavallalot
elozetesen irasban tdjékoztatja.

(2) A munkavallalo a munkaltato altal a munkavégzéshez biztositott informdciotechnologiai
vagy szamitastechnikai eszkozt, rendszert (a tovabbiakban: szamitastechnikai eszkoz) - eltéro
megdallapodas hianyaban - kizarolag a munkaviszony teljesitése érdekében hasznalhatja.

(3) A munkaltato ellendrzése soran a munkaviszony teljesitéséhez haszndlt szamitastechnikai
eszkozon tarolt, a munkaviszonnyal 6sszefiiggo adatokba tekinthet be.

(4) A (3) bekezdés szerinti ellendrzési jogosultsag szempontjabol munkaviszonnyal Osszefiiggo
adatnak mindosiil a (2) bekezdésben meghatarozott korlatozds betartasanak ellendrzéséhez
sziikséges adat.

(5) A (3) bekezdést alkalmazni kell, ha a felek megdllapodasa alapjan a munkavallalo a
munkaviszony teljesitése érdekében sajat szamitastechnikai eszkézt hasznal.”

Mt. 44/A. § (1)-(6) bekezdései:

(1) A tizennyolcadik életévét be nem toltott személy nevelését, feliigyeletét, gondozasat,

gvogykezelését végzo munkaltato nem létesithet munkaviszonyt olyan személlyel, aki

a) a biintettesek nyilvantartasiban
aa) a 2013. junius 30-ig hatalyban volt emberdlés [a Biinteté Torvénykonyvrdl szolo 1978.
evi IV. torvény (a tovabbiakban: 1978. évi IV. térvény) 166. § (2) bekezdés 1) pont],
ongyilkossagban valo kozremiikédés [1978. évi IV. térvény 168. § (2) bekezdés], személyi
szabadsag megsértése [1978. évi IV. torvémy 175. § (3) bekezdés €) pont],



emberkereskedelem [1978. évi IV. torvény 175/B. § (2) bekezdés a) pont és (5) bekezdés],
csaladi allas megvaltoztatasa [1978. évi IV. torvény 193. § (2) bekezdés b) pont], kiskoru
veszélyeztetése [1978. évi IV. torvény 195. § (1)-(3) bekezdés], erdszakos kozosiilés [1978.
evi IV. torvény 197. § (2) bekezdés a) pont és (3) bekezdés], szemérem elleni erdszak
[1978. évi IV. torvény 198. § (2) bekezdés a) pont és (3) bekezdés], megrontds (1978. évi
1V. torveny 201-202/A. §), tiltott pornogrdf felvétellel visszaélés (1978. évi IV. torveny 204.
s), tizletszerii kéjelgés elbsegitése [1978. évi IV. torvény 205. § (3) bekezdés a) pont],
visszaélés kabitoszerrel [1978. évi IV. torvény 282/B. § (1) bekezdés, (2) bekezdés a) és C)
pont, 282/B. § (5) bekezdés és (7) bekezdés a) pont],
ab) tiltott toborzas [a Biintetd Torvénykonyvrdl szolo 2012. évi C. torvény (a tovabbiakban:
Btk.) 146. § (3) bekezdés], emberdlés [Btk. 160. § (2) bekezdés 1) pont], ongyilkossagban
kozremiikodeés [Btk. 162. § (2) bekezdés], emberi test tiltott felhasznaldasa [Btk. 175. § (3)
bekezdés a) pont], kabitoszer-kereskedelem [Btk. 177. § (1) bekezdés a) és b) pont],
kabitoszer birtoklasa [Btk. 179. § (1) bekezdés a) pont és (2) bekezdés], koros
szenvedélykeltés (Btk. 181. §), teljesitményfokozo szerrel visszaélés [Btk. 185. § (3) és (5)
bekezdés], emberrablas [Btk. 190. § (2) bekezdés a) pont és (3) bekezdés a) pont],
emberkereskedelem [Btk. 192. § (4) bekezdés a) pont, (5) és (6) bekezdés], kényszermunka
[Btk. 193. § (2) bekezdés C) pont], személyi szabadsdg megsértése [Btk. 194. § (2) bekezdés
a) pont és (3) bekezdés], szexudlis kényszerités [Btk. 196. § (2) bekezdés a) pont és (3)
bekezdés], szexudlis erdszak [Btk. 197. § (2) bekezdés, (3) bekezdés a) pont és (4)
bekezdés], szexualis visszaélées (Btk. 198. §), kerités [Btk. 200. § (2) bekezdés és (4)
bekezdés a) pont], prostitucio eldsegitése [Btk. 201. § (1) bekezdés c) pont és (2)
bekezdés], gyvermekprostitucio kihasznaldasa (Btk. 203. §), gvermekpornografia (Btk. 204.
S), szeméremsertés [Btk. 205. § (2) bekezdés], kiskoru veszélyeztetése (Btk. 208. §),
gyermekmunka (Btk. 209. §), csaladi jogallas megsértése [Btk. 213. § (2) bekezdés b) pont]
biincselekmeény elkovetése miatt szerepel,
b) az a) pontban meghatdrozott biincselekmény miatt biintetdeljaras hatdlya alatt dll,
C) a Btk. 52. § (3) bekezdése szerinti foglalkozastol eltiltas hatdlya alatt dll, vagy
d) az a) pontban meghatdrozott biincselekmények elkovetése miatt kényszergyogykezelés alatt
all.
(2) Nem foglalkoztathato, akivel szemben az (1) bekezdés a) pontjaban meghatdrozott
a) szdndékos biincselekmény miatt végrehajtando szabadsagvesztést szabtak ki,
aa) ot évet el nem érd szabadsagvesztés esetén a mentesités bedlltatol szamitott ot évig,
ab) otévi vagy azt meghalado szabadsagvesztés esetén a mentesités bedlltatol szamitott
nyolc évig;
b) szdndékos biincselekmény miatt kozérdekii munkdt vagy pénzbiintetést szabtak ki, a
mentesités bealltatol szamitott két évig,
C) szandékos biincselekmény miatt végrehajtasiban felfiiggesztett szabadsagvesztést
szabtak ki, a mentesités bedlltatol szamitott harom évig.
(3) Azt a tényt, hogy a munkaviszonyt létesiteni kivano személy megfelel az (1)-(2)
bekezdésben meghatarozott feltételeknek, az érintett
a) a munkaviszony létrejotte eldtt, vagy
b) a munkaviszony fenndllasa alatt a munkaltato irdsbeli felhivasara, a felhivastol
szdamitott tizenét munkanapon beliil, ha e hataridon beliil a munkavallalon kiviil allo ok
miatt nem lehetséges, az ok megsziinését kovetoen haladéktalanul hatosagi
bizonyitvannyal igazolja.



(4) Ha a munkavdllalo igazolja, hogy megfelel az (1)-(2) bekezdésben meghatdarozott
feltételeknek, a munkaltato a biiniigyi nyilvantarto szerv dltal kiallitott hatdosdgi
bizonyitvany kiadasa iranti eljardsért megfizetett igazgatasi szolgaltatasi dijat a
munkavallalo részére megteriti.

(5) Ha az (1)-(2) bekezdésben meghatarozott

a) feltételeknek valo megfelelést a munkavallalo a biintigyi nyilvantarto szerv dltal kiallitott
hatosagi bizonyitvannyal nem tudja igazolni, vagy
b) kizaro ok egyéb moédon a munkdltato tudomasara jut, a 29. § (1) bekezdését kell
megfelelden alkalmazni.
(6) A munkaltato az (1)-(2) bekezdésben meghatarozott feltételeknek valo megfelelés
ellenorzése céljabol kezeli
a) a munkaviszonyt létesiteni szandékozo személy,
b) a munkavallalo

azon személyes adatait, amelyeket a biiniigyi nyilvantarto szerv altal kidllitott hatosagi

bizonyitvany tartalmaz.”

5. Az adatkezelés idotartama

Az Nkt. 43. § (1) bekezdése értelmében a kdznevelési intézmény iratkezelési szabalyzataban,
ha ilyen készitése nem kotelezd, a koznevelési intézmény SZMSZ-ének mellékleteként
kiadott adatkezelési szabalyzatban kell meghatirozni az adatkezelés és - tovabbitas
intézményi rendjét. Az adatkezelés id6tartama nem haladhatja meg az irattari 6rzési idot.

Az Mt. 44/A § (7) bekezdés alapjan az Mt. 44/A. § ,,(1)-(3) bekezdésben foglaltak alapjan
megismert személyes adatokat a munkaltatd a munkaviszony létesitésérél meghozott dontés
idopontjaig vagy - munkaviszony Iétesitése esetén - annak megsziinéséig vagy
megsziintetéséig kezeli.

6. Betekintés, adattovabbitas

Nkt. 47. § (5) ,,A (2)-(3) bekezdésben foglalt adatok - az e torvényben meghatarozottak
szerint, a személyes adatok védelmére vonatkozo célhoz kotottség megtartasaval -
tovabbithatok a fenntartonak, a kifizetohelynek, a birosagnak, rendorségnek, tigyészségnek, a
kozneveléssel Osszefiiggd igazgatdsi tevékenységet veégzoé kozigazgatasi szervnek, a
munkavégzésre vonatkozo rendelkezések ellenorzésére jogosultaknak, a nemzetbiztonsagi
szolgadlatnak.”

Nkt. 41. § (6) ,,A koznevelési intézmények az alkalmazottak személyes adatait csak a
foglalkoztatassal, a juttatisok, kedvezmények, kotelezettségek megdllapitisaval és
teljesitésével, az dllampolgari jogok és kotelezettségek teljesitésével kapcsolatosan,
nemzetbiztonsagi okokbdl, az e torvényben meghatarozott nyilvantartdsok kezelése céljabol, a
célnak megfelelo mertékben, célhoz kototten kezelhetik. A 63. § (3) bekezdésében
meghatarozott  pedagogusigazolvanyra jogosultak esetében a pedagogusigazolviny
kiallitasahoz sziikséges valamennyi adat a KIR adatkezeloje, a pedagogusigazolvany
elkészitésében kozremiikodok részére tovabbithato.”

Nkt. 43. § (3) bekezdése alapjan ,,A 41-43. §-ban felsorolt adatok statisztikai célra
felhasznalhatok, és statisztikai felhaszndlas céljara személyazonositasra alkalmatlan modon
atadhatok.”



Az oktatasi nyilvantartasrol szolo 2018. évi LXXXIX. torvény 7.§-a hatdrozza meg a
foglalkoztatottak aldbbi adatainak tovabbitasanak rendjét:

., (6) Az alkalmazotti nyilvantartasbol személyes adat - az érintetten kiviil - az egyes, a
foglalkoztatashoz kapcsolodo juttatasok jogszerii igénybevételéenek megallapitasa céljabol, a
szolgaltatast nyujto vagy az igénybevétel jogossaganak ellendrzésére hivatott részére
tovabbithato.

(7) Az alkalmazotti nyilvantartds adataihoz az oktatdasi nyilvintartas miikodéséért felelds
szerv a kozneveleési feladatokat ellato hatosag, illetve a szakképzési allamigazgatasi szerv
részere a feladatellatasahoz sziikséges adatok tekinteteben kozvetlen hozzaférést biztosit.

(8) Az alkalmazotti nyilvantartasban nyilvantartott adatok - adategyeztetés céljabol -
tovabbithatok a Koznevelési Regisztracios és Tanulmanyi Alaprendszert hasznalo olyan
koznevelési intézménynek, szakképzo intézménynek, illetve felnottképzonek, amellyel az
alkalmazott, az oraado jogviszonyban adll.

(12) A Pedagogus-tovabbképzési nyilvantartasbol - az érintetten kiviil - személyes adat a
pedagogiai-szakmai szolgaltatast nyujto részére tovabbithato.

(13) Az Orszdagos pedagoqgiai-szakmai ellendrzési nyilvantartdisbol személyes adat - az
érintetten kiviil - az orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzések lefolytatisa céljabdl, az
alkalmazott intézményvezetijéenek, munkaltatojanak, az érintettet foglalkoztato kéznevelési
intézmény fenntartojanak, valamint az ellendrzést végzo szakértok szamdra tovabbithato.

(14) A Pedagogusminositési nyilvantartasbol személyes adat - a mindsité vizsgan, a
minositési eljarasban érintett pedagdguson kiviil - a mindsité vizsga, mindsitési eljdards
lefolytatasa céljabol, az alkalmazott intézményvezetojének, munkaltatojanak, az érintettet
foglalkoztato koznevelési intézmény fenntartojanak, valamint az ellenorzést végzo szakértok
szdmara tovabbithato.”

A Kjt. 83/D. §-a értelmében a kozalkalmazotti alapnyilvantartasba - az érintetten kiviil - a
kovetkezOk jogosultak betekinteni, illetdleg abbol adatot atvenni a rajuk vonatkozo
jogszabalyban meghatarozott feladataik ellatasa céljabol:

- a kozalkalmazott felettese,
- a minositést végzo vezeto,

- feladatkorének keretei kézott a torvényességi ellendrzést végzd vagy torvényességi
feliigyeletet gyakorlo szerv,

- munkatigyi, polgari jogi, kozigazgatasi per kapcsan a birosag,

- a kozalkalmazott ellen indult biintetéeljarasban a birosag, az iigyészség és a nyomozo
hatosag,

- a személyzeti, munkatigyi és illetmény-szamfejtési feladatokat ellato szerv e feladattal
megbizott munkatarsa feladatkérén beliil,

- az adohatosag, a nyugdijbiztositasi igazgatdsi szerv és az egészségbiztositdsi szerv, az tizemi
baleseteket kivizsgalo szerv és a munkavédelmi szerv.
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7. A foglalkoztatott adatszolgaltatasanak elmaradasahoz kapcsolédé kovetkezmények

A fenti adatokat a Tankeriileti Kozpont koteles kezelni, a foglalkoztatott koteles megadni.
Ezért az adatszolgaltatas elmaradasa a vonatkozo jogallasi torvényekben meghatarozott
szankciokkal jarhat, illetve juttatasok kifizetését, jogok gyakorlasat teheti lehetetlenné.

II. A FOGLALKOZTATOTTAK HOZZAJARULASAN ALAPULO ADATKEZELES
1. Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés — a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja, illetve az Info tv. 5. § (1) bekezdés
b) pontja alapjan - Onkéntes hozzajarulasan alapul, mely hozzajarulast az érintettek az
adatvédelmi tajékoztatod ismeretében tett nyilatkozatukkal adnak meg.

2. Az adatkezelés célja

2.1. Az L. 2. alpontban meghatdrozott célok, a fentieken tul a foglalkoztatottak hozzéjarulod
nyilatkozataiban megjelenitett célok, tovabbd az adatkezelés alapja a human-er6forras
fejlesztési programoknak is.

2.2. A foglalkoztatottakrol a rendezvényeken készitett fényképek kezelésének célja a
nyilvanossag tajékoztatdsa az Intézmény rendezvényeirdl.

2.3. A foglalkoztatottakrdl az Intézmény honlapjara felkeriild fotok célja a pedagdgusok
bemutatdsa az Intézmény irdnt érdekldddk szamara.

3. Az adatkezelés helye
A 2.2. és 2.3. pontban meghatdrozott adatkezelést az érintett koznevelési intézmény végzi.
4. A nyilvantartott adatok kore

A 2.2. és 2.3. pontban meghatarozott adatkezelés esetén: a foglalkoztatottak hozzajarulasan
alapul6 adatok.

5. Az adatkezelés idotartama

A 2.2. és 2.3. pontban meghatarozott adatkezelés esetén: a személyes adatok kezelése az
adatkezelés céljanak megvalosulasaval, illetve a hozzajarulas visszavonasaval megszinik. A
hozz4jarulas indoklas nélkiil barmikor visszavonhatd. A hozzajarulas visszavonasa nem érinti
a hozzéjarulason alapulo, a visszavonds eldtti adatkezelés jogszerliségét.

6. Betekintés, adattovabbitas

A 2.2. és 2.3. pontban meghatarozott adatkezelés esetén: az Intézmény azon munkatarsai, akik
a fényképeket az Intézmény honlapjan nyilvanossagra hozhatjak.

7. A foglalkoztatott adatszolgaltatasanak elmaradasahoz kapcsolédé kovetkezmények

A 2.2. és 2.3. pontban meghatirozott adatkezelés esetén: nincs kovetkezmény.
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1. A KOTELEZO ES A HOZZAJARULASON ALAPULO ADATKEZELESRE
EGYARANT VONATKOZO TAJEKOZTATAS

1. A GDPR 39. cikke rogziti az adatvédelmi tisztvisel6 feladatait:

a) tajékoztat és szakmai tandcsot ad az Adatkezeld tovabba az adatkezelést végzo
alkalmazottak részére a GDPR, valamint az egyéb unidés vagy tagallami adatvédelmi
rendelkezések szerinti kotelezettségeikkel kapcsolatban;

b) ellenérzi a GDPR-nak, valamint az egyéb wunidés vagy tagdllami adatvédelmi
rendelkezéseknek, tovabba az Adatkezeld vagy az adatfeldolgoz6d személyes adatok
védelmével kapcsolatos belsé szabalyainak valé megfelelést, ideértve a feladatkdrok
kijelolését, az adatkezelési miiveletekben vevo személyzet tudatossag-novelését és képzését,
valamint a kapcsolodo auditokat is;

c) kérésre szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatasvizsgalatra vonatkozodan, valamint
nyomon koveti a hatdsvizsgalat 35. cikk szerinti elvégzését;

d) egylittmiikodik a feliigyeleti hatosaggal; és

e) az adatkezeléssel Osszefiiggd iigyekben kapcsolattartd pontként szolgdl a feliigyeleti
hatdsag felé, valamint adott esetben barmely egyéb kérdésben konzultaciot folytat vele.

2. Adatfeldolgozo igénybevétele

Magyar Allamkincstar (székhely: 1054 Budapest, Hold utca 4., PIR-azonosit6 szam: 329970,
honlap elérhetésége: http://www.allamkincstar.gov.hu/)

3. Az adatok védelme

A Tankertiileti Kézpont minden ésszerii intézkedést megtesz annak érdekében, hogy az altala
kezelt adatok illetéktelenek szaméara ne legyenek hozzaférhetdek. Adatkezeld kiemelt
figyelmet fordit az adatok bizalmas kezelésére.

4. Automatizalt adatkezelés (beleértve a profilalkotast)
Automatizalt adatkezelésen alapuld dontéshozatal nem torténik.
5. Jogok gyakorlasa, jogorvoslat

Az érintett az adatkezelés teljes idGtartama alatt élhet a GDPR-ban, illetve az Info tv.-ben
biztositott jogaival.

Az érintett kérelmezheti a rd vonatkozo6 személyes

- adatokhoz vald hozzaférést: az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tdl visszajelzést
kapjon arra vonatkozdan, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, €s ha ilyen
adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a GDPR-ban
meghatarozott informacidkhoz hozzaférést kapjon (GDPR 15. cikk),

- adatok helyesbitését: az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan
késedelem nélkiil helyesbitse a ra vonatkoz6 pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve
az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hidnyos személyes adatok —
egyebek mellett kiegészitd nyilatkozat utjan torténd — kiegészitését (GDPR 16. cikk),

- adatok torlését: az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan
késedelem nélkiil tordlje a rd vonatkozo személyes adatokat, az Adatkezeld pedig koteles arra,
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hogy az érintettre vonatkozo személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil toérdlje, ha
indokolt a GDPR szerint; jogszabaly altal eldirt adatkezelés esetén torlési kérelem nem
teljesithetd (GDPR 17. cikk),

- adatok kezelésének korlatozasat: az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld
korlatozza az adatkezelést, ha a GDPR-ban foglalt feltétel teljesiil (GDPR 18. cikk).

- Az érintett érvényesitheti a személyes adatokkal kapcsolatban az adathordozhatdsaghoz vald
jogat. Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala egy adatkezeld rendelkezésére
bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashatdé formatumban
megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezelonek tovabbitsa
anélkiil, hogy ezt akadalyoznd az az Adatkezeld, amelynek a személyes adatokat a
rendelkezésére bocsatotta, a GDPR-ban foglalt feltételek fennallasa esetén (GDPR 20. cikk).

- Az érintett tiltakozhat tovabba a személyes adatok kezelése ellen: az érintett jogosult arra,
hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon személyes adatainak a 6.
cikk (1) bekezdésének e) vagy f) pontjan alapuld kezelése ellen, ideértve az emlitett
rendelkezéseken alapuld profilalkotast is. Ebben az esetben az Adatkezeld a személyes
adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az Adatkezeld bizonyitja, hogy az adatkezelést
olyan kényszeritd erejii jogos okok indokoljak, amelyek elsObbséget élveznek az érintett
érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények eldterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsoldodnak; jogszabdly éltal eldirt adatkezelés esetén
tiltakozasi kérelem nem teljesitheto.

A kérelmet a Tankeriileti Kozpont postacimére vagy a szombathely@kk.gov.hu e-mail cimre
kell benyuajtani. A Tankeriileti Kozpont a legrovidebb id6 alatt, legfeljebb azonban 25 napon
beliil (tiltakozas esetén 15 napon beliil) irdsban tajékoztatast ad. Az érintett jogsérelem esetén
birdésaghoz (a pert az érintett - valasztasa szerint - a lakdhelye vagy tartézkodasi helye szerint
illetékes torvényszék el6tt is megindithatja), valamint a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsag Hatosaghoz (1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11., tel.: 06-1-391-
1400, honlap URL cime: http://naih.hu, elektronikus levelezési cim: ugyfelszolgalat@naih.hu,
levelezési cim: 1363 Budapest, Pf. 9.) is fordulhat.

Kijelentem, hogy a fenti adatkezelési tajékoztatot megismertem.

(érintett)
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